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ચરોતર એԧુકેશન સોસાયટી 
આણંદ – ૩૮૮૦૦૧, તા. િજ. – આણંદ 

(www.cesociety.in) 
 

ચરોતર એԧુકેશન સોસાયટી સંચાિલત નીચેની Ԇાլટ-ઇન-એડ સંչથાઓને (િબનસરકારી અનુદાિનત કોલેજ) ઉ՞ચ િશԟણ કિમՇરԚીની 
કચેરી ગાંધીનગર Հારા તા. ૧૭/૦૭/૨૦૨૫ અને તા. ૧૯/૦૯/૨૦૨૫ ના રોજ મળેલ જુિનયર ՙલાકӪ , સીનીયર ՙલાકӪ , હેડ ՙલાકӪ , લેબ આિસչટլટ, 
અને չટોર કીપરની સીધી ભરતી માટે એન.ઓ.સી અլવયે નીચે મુજબની જ՛યાઓ માટે આપેલ કેટેગરી મુજબ પાંચ વષӪના િફ՘સ પગારથી 
ભરવાની થાય છે. 
 

(૧)  જ՛યાઓની િવગતો 
ԃમ કોલેજનંુ નામ તથા એન.ઓ.સી પԋ ԃમાંક 

તથા તારીખ 
મંજુર કર ે લ 

જ՛યાનંુ નામ 
કુલ ખાલી 
જ՛યા 

કેટેગરી 

૧ એમ.બી. પટેલ સાયլસ કોલેજ  
ԃમાંક: કવટ/isc૩/વગӪ-૩ / NOC/ ૨૨૯૫૬-૫૮ 
તા. ૧૯/૦૯/૨૦૨૫ 
(https://www.mbpatelscience.ac.in) 

જુિનયર ՙલાકӪ  ૦૨ િબન-અનામત 
સીનીયર ՙલાકӪ  ૦૨ િબન-અનામત 

હેડ ՙલાકӪ  ૦૧ િબન-અનામત 
չટોર કીપર ૦૧ િબન-અનામત (સાયլસ Ԇેԧુએટ) 

લેબ આસીસટન ૦૧ એસ.ઈ.બી.સી - કેમેչટӬ ી  
લેબ આસીસટન ૦૧ િબન-અનામત - કેમેչટӬ ી 
લેબ આસીસટન ૦૧ િબન-અનામત - માઈԃોબાયોલોӾ 
લેબ આસીસટન ૦૧ િબન-અનામત- બાયોકેિમչટӬ ી  

એમ.બી. પટેલ સાયլસ કોલેજ 
ԃમાંક: કવટ/isc૩/ NOC/ ૨૧૪૯૨-૯૪ તા. 
૧૭/૦૭/૨૦૨૫ 
(https://www.mbpatelscience.ac.in) 

જુિનયર કલાકӪ  ૦૧ A - િદյયાંગ (અંધજન) 

૨ Ԛી ભીખાભાઈ પટેલ આટӪસ કોલેજ  
ԃમાંક: કવટ/isc૩/વગӪ-૩ / NOC/ ૨૩૦૨૧-૨૩ 
તા. ૧૯/૦૯/૨૦૨૫ 
(https://www.bpac.ac.in) 

જુિનયર ՙલાકӪ  ૦૧ િબન-અનામત 
જુિનયર ՙલાકӪ  ૦૧ એસ.ઈ.બી.સી 
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(૨)  વયમયાӪદા અને શૈԟિણક લાયકાત 
 માլય યુિનવિસӪટીમાંથી չનાતક પાસ કરેલ હોવા જોઈએ.  
 ગજુરાત મુճકી સેવા વગӯકરણ અને ભરતીના (સામાլય) િનયમો, ૧૯૬૭ માં ઠરાյયા Ԑમાણેના કોձխયુટર ઉપયોગ અંગેની પાયાની 

ӽણકારી ધરાવતો હોવા જોઈએ 
 ઉમેદવાર અંԆેӾ, ગુજરાતી અથવા િહլદી અથવા ԋણેય ભાષાઓનું પુરતંુ ԥાન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
 રાԧ સરકારના િનયમો મુજબ વયમયાӪદામાં છુટછાટ મળવાપાԋ રહેશે. 
 એન.ઓ.સીની શરત મુજબ આ જ՛યા પાંચ વષӪ માટે િફ՘સ પગારની રહેશે. પાંચ વષӪ પૂણӪ થયે કામગીરીની સમીԟા કયાӪબાદ મંજુર 

થયેલ લઘુતમ પગાર ધોરણમાં િનમણુંક આપવામાં આવશે. 
 Ԑથમ પાંચ વષӪ દરિમયાન કોઈ ભթથાં તેમજ તેના આનુંસંિગક કે અլય લાભ મળવાપાԋ રહેશે નિહ. 
 હાલમાં નોકરી કરતા ઉમેદવારોએ પોતાના સંչથાના વડા મારફતે એન.ઓ.સી Ԑમાણપԋ સાથે અરӾ કરવાની રહેશે. 
 િનમણુંક પામનાર ઉમેદવારને ઉપર દશાӪյયા મુજબ તારીખ – ૧૭/૦૭/૨૦૨૫ અને ૧૯/૦૯/૨૦૨૫ થી મળેલ એન.ઓ.સી ની તમામ શરત 

બંધન કરતા રહેશે. 
 અધુરી િવગત વાળી કે આધારો વગરની અરӾઓ તેમજ િનયત સમય મયાӪદા બાદ આવેલ અરӾઓ આપોઆપ રદ ગણાશે. 
 સદર ભરતી Ԑિԃયા અլવયે રાԧ સરકારԚી, ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ, સામાլય વહીવટ િવભાગ તથા નાણાં િવભાગના 

ભરતીના િનયમો અને લાયકાતના ધોરણો મુજબ કરવામાં આવશે. 
 ઉમેદવારોએ જે  જ՛યા માટે અને જ ે  કોલેજ માટે અરӾ કરેલ હોય તે જ՛યાનું અને કોલેજનું નામ કવર ઉપર չપՋ લખવાનું રહેશે. 
 ઉપરોԝ વેબસાઈટ Հારા ભરતી Ԑિԃયા અંગેની અગામી માિહતી પૂરી પાડવામાં આવેશે જ ેથી અવારનવાર ઉમેદવારોએ વેબસાઈટ 

જોતા રહેવું. 
 ઉમેદવાર એકથી વધુ કેટેગરી વાળી જ՛યા પર અરӾ કરે ըયારે ઉમેદવારે લેિખત પરીԟામાં મેળવેલા ગુણ અરӾ કરેલ બધી જ કેટેગરી 

માટે એક સરખા જ ગણવામાં આવશે. 
 કોઈ ઉમેદવાર જયારે એક કરતા વઘુ સંવગӪ (જ՛યા) માટે અરӾ કરે છે ըયારે તેને દરેક અરӾ માટે અલગ-અલગ ફોમӪ ભરવાના રહેશે 

અને તેની ફી પણ અલગથી ચુકવવાની રહેશે. 
 NOC માં દશાӪવેલ તમામ શરતો િનમણુક પામનાર ઉમેદવારને બંધનકતાӪ રહેશે. 
 չટોર કીપેર માટે ગુજરાત સરકાર અને ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર Հારા જ ે  પરીԟા પԺિત નԜી કરવામાં આવશે તે મુજબ 

ઉમેદવારએ એ મુજબ પરીԟા આપવાની રહેશે. 
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 અનામત કેટેગરીના તમામ ઉમેદવારોએ જતી અંગેનું Ԑમાણપԋ ગુજરાત સરકાર Հારા વખતોવખત િનયત કરેલા નમુના Ԑમાણ ેઅરӾ 
સાથ ેબીડવાનું રહેશે. 

 
(૩)  જુિનયર ՙલાકӪ /સીનીયર કલાકӪ /હેડ ՙલાકӪ /લેબ આિસչટլટ/չટોર કીપર માટેની અગըયની સૂચનાઓ 

(૧)  ખાસ નોંધ  
 અનામત વગӪના ઉમેદવારો િબન-અનામત જ՛યા માટે અરӾ કરી શકશે અને તેઓને િબન-અનામત ધોરણો લાગુ પડશે. 
 ઉમેદવાર સામાլય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ԃમાંક: સી.આર.આર/૧૦૨૦૦/Ӿઓઆર/ગ-૨ ના ઠરવાની જોગવાઈ 

મુજબ િદյયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધુ િદյયાંગતની ટકાવારી ધરાવતા હોવાનું િસિવલ સજӪનનું સટӯફીકેટ ધરાવતા હશે, તો જ િદյયાંગ 
ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાӪદા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીિરક અશԝતા અંગે સામાլય વહીવટ િવભાગના તા. ૦૧-૧૨-
૨૦૦૮ ના પિરપԋ ԃમાંક: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને ըયારબાદ સરકારԚીના વખતો વખતના સુધારા પિરપԋથી િનયત થયેલા 
નમુનામાં સરકારી હોિչપટલના સુપરીլટેլડլટ/િસિવલ સજӪન/મેડીકલ બોડӪ  Հારા આપવામાં આવેલ Ԑમાણપԋ માլય ગણવામાં આવશે. 
તબીબી Ԑમાણપԋને અધીન રહીને ઉપલી વય મયાӪદામાં ૧૦ વષӪની છૂટછાટ મળશે (મહતમ ૪૫ વષӪની મયાӪદામાં) 

 માӾ સૈિનક ઉમેદવારો કે જ ેઓએ જલ વાયુ અને ભૂિમ (չથળ) ની આમӯ ફોસӪમાં ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની સેવા કરી હોય અને 
માӾ સૈિનક તરીકેનું શԟમ અિધકારીનું ઓળખકાડӪ  અને ડીչચાજӪબુક ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયӪમયાӪદામાં તેઓએ બӽવેલ ફરજનો 
સમયગાળો ઉપરાંત ૩ (ԋણ) વષӪ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 ગુજરાત સરકારԚીના િશԟણ િવભાગના તા. ૦૩/૦૬/૨૦૨૪ ના ઠરાવ ԃમાંક: પરચ/૧૫૨૦૨૪/CHE-૩૩/ખ મુજબ નԜી કરાયેલ 
બેլચમાકӪ  ડીસેબીલીટી ધરાવતા ઉમેժԙાઓની જ પસંદગી કરવાની રહેશે. 
(A) B-(Blind) અંધ, LV – (Low Vision) ઓછી ԍՋી. 

 
(૨) રાՋӬ ીયતા 
 ઉમેદવાર ભારતનો નાગિરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મુճકી સેવા વગӯકરણ અને ભરતીના (સામાլય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ – 

૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાՋӬ ીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 
(૩) વય મયાӪદા 
 ઉંમર ӽહેરાતમાં દશાӪવેલ અરӾ չવીકારવાની છેճલી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે.  
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 ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વષӪથી ઓછી નિહ અને ૩૫ વષӪથી વધુ ન હોવી જોઈએ અને ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવી յયિԝઓની 
તરફેણમાં ઉપલી વયમયાӪદા વખતો વખત સુધાયાӪ Ԑમાણેના ગુજરાત મુճકી સેવા વગӯકરણ અને ભરતીના (સામાլય) િનયમો, ૧૯૬૭ ની 
જોગવાઈ અનુસાર રહેશે. તેમજ ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળના િનયમ મુજબ રહેશે. 

 
વયમયાӪદામાં છૂટછાટ 

સામાլય વગӪની મિહલા ઉમેદવારો, અનામત વગӪના પુԀષ તથા મિહલા ઉમેદવારો તેમજ માӾ સૈિનક, િદյયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ 
િનયમોનુસાર છૂટછાટ મળવાપાԋ છે. અનામત વગӪના ઉમેદવારોનો િબન-અનામત જ՛યા માટે અરӾ કરશે તો એવા ઉમેદવારોને 
વયમયાӪદામાં છૂટછાટ મળશે નિહ. 
 
કેટેગરી છૂટછાટ મહતમ વયમયાӪદા 
સામાլય કેટેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને ૫ વષӪ --- 
અનામત કેટેગરીના પુԀષ ઉમેદવારોને ૫ વષӪ --- 
આિથӪક રીતે નબળા વગӪના પુԀષ ઉમેદવારોને ૫ વષӪ મહԱમ ઉપલી વયમયાӪદા મળવાપાԋ સરકારԚીના 

િનયમોનુસાર છૂટછાટ મળશે. 
અનામત કેટેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને ( ૫ + ૫ = ૧૦ વષӪ) ૧૦ વષӪ મહԱમ વયમયાӪદા ૪૫ વષӪ 
સામાլય કેટેગરીના શારીિરક અશકતતા ધરાવતા પુԀષ ઉમેદવારોને  ૧૦ વષӪ મહԱમ વયમયાӪદા ૪૫ વષӪ 
સામાլય કેટેગરીના શારીિરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા ઉમેદવારોને  
( ૫ + ૧૦ = ૧૫ વષӪ) 

૧૫ વષӪ મહԱમ વયમયાӪદા ૪૫ વષӪ 

અનામત કેટેગરીના શારીિરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા ઉમેદવારોને  
( ૫ + ૧૦ + ૫ = ૨૦ વષӪ) 

૨૦ વષӪ મહԱમ વયમયાӪદા ૪૫ વષӪ 

માӾ સૈિનક ઉમેદવારો  ઉપલી વયમયાӪદામાં તેઓએ બӽવેલ ફરજના 
સમયગાળો ઉપરાંત ԋણ વષӪ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 
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(૪) કોձխયુટરની ӽણકારી 
ઉમેદવાર રાԧ સરકારના સામાլય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. ૧૫/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નંબર સીઆરઆર-૧૦-
૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫- થી નԜી કરેલ અհયાસԃમ મુજબ કોձխયુટર અંગેનું બેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ પણ તાલીમી સંչથાના 
Ԑમાણપԋ/માકӪશીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકાર માլય યુિનવિસӪટી અથવા સંչથામાં કોձխયુટર ԥાન અંગેના કોઈ પણ 
ડીխલોમાં/ડીԆી કે સટӯફીકેટ કોષӪ કરેલ હોય તેવા Ԑમાણપԋો અથવા ડીԆી કે ડીխલોમાં અհયાસԃમમાં કોձխયુટર એક િવષય તરીકે હોય તેવા 
Ԑમાણપԋો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીԟા કોձխયુટરના િવષય સાથે પાસ કરેલ હોય  તેવા Ԑમાણપԋો ધરાવતા હોવા જોઇશે. 
તેમજ આ તબԜે આવું Ԑમાણપԋ ન ધરવતા ઉમેદવારો પણ અરӾ કરી શકશે. પરંતુ આવા ઉમેદવારોએ િનમણુંક સԱાિધકારીસԟમ 
કોձխયુટરની બેઝીક નોલેજની પરીԟા પાસ કાયӪનું આવુ ં Ԑમાણપԋ િનમણુકં મેળવતા પહેલા અચૂક રજુ કરવાનું રહેશે અથવા િનમણુક 
મેળવવાને પાԋ થશે નિહ. તેમજ િનમણુંક સԱા અિધકારી આવા િકչસામાં ઉમેદવારની પસંદગી રદ કરશે. 
 
(૫) શૈԟિણક લાયકાત  
ઉમેદવાર ભારતમાં કેિլԍય અથવા રાԧ અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ չથાયાપેલી અથવા સંչથાિપત યુિનવિસӪટીઓ પૈકી કોઈપણમાંથી 
અથવા તે પૈકી માլય થયેલી અլય કોઈ પણ શૈԟિણક સંչથામાંથી અથવા યુિનવિસӪટી Ԇાլટ કમીશન અિધિનયમ – ૧૯૫૬ ની કલમ – ૩ હેઠળ 
ડીձડ યુિનવિસӪટી તરીકે ӽહેર થયેલી બીӾ કોઈ પણ શૈԟિણક સંչથામાંથી મેળવેલ չનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકારે 
માլય કરેલ તેની સમકԟ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 ગજુરાત મુճકી સેવા વગӯકરણ અને ભરતીના (સામાլય) િનયમો, ૧૯૬૭ માં ઠરાյયા Ԑમાણેના કોձխયુટર ઉપયોગ અંગેની પાયાની 

ӽણકારી ધરાવતો હોવા જોઈએ. 
 ઉમેદવાર ગુજરાતી અથવા િહլદી અથવા બՂે ભાષાઓનું પુરતંુ ԥાન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

 
લેબ આિસչટլટ માટેની શૈԟિણક લાયકત  
લેબ આિસչટլટ (કેમેչટӬ ી) ઉમેદવાર ભારતમાં કેિլԍય અથવા રાԧ અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ չથાયાપેલી અથવા 

સંչથાિપત યુિનવિસӪટીઓ પૈકી કોઈપણમાંથી અથવા તે પૈકી માլય થયેલી અլય કોઈ પણ શૈԟિણક 
સંչથામાંથી અથવા યુિનવિસӪટી Ԇાլટ કમીશન અિધિનયમ – ૧૯૫૬ ની કલમ – ૩ હેઠળ ડીձડ 
યુિનવિસӪટી તરીકે ӽહેર થયેલી બીӾ કોઈ પણ શૈԟિણક સંչથામાંથી મેળવેલ કેમેչટӬ ી િવષયની 
չનાતકની પદવી અથવા સરકારԚી Հારા માլય સમકԟ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

લેબ આિસչટլટ (માઈԃોબાયોલોӾ) ઉમેદવાર ભારતમાં કેિլԍય અથવા રાԧ અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ չથાયાપેલી અથવા 
સંչથાિપત યુિનવિસӪટીઓ પૈકી કોઈપણમાંથી અથવા તે પૈકી માլય થયેલી અլય કોઈ પણ શૈԟિણક 
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સંչથામાંથી અથવા યુિનવિસӪટી Ԇાլટ કમીશન અિધિનયમ – ૧૯૫૬ ની કલમ – ૩ હેઠળ ડીձડ 
યુિનવિસӪટી તરીકે ӽહેર થયેલી બીӾ કોઈ પણ શૈԟિણક સંչથામાંથી મેળવેલ માઈԃોબાયોલોӾ 
િવષયની չનાતકની પદવી અથવા સરકારԚી Հારા માլય સમકԟ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

લેબ આિસչટլટ (બાયોકેિમչટӬ ી) ઉમેદવાર ભારતમાં કેિլԍય અથવા રાԧ અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ չથાયાપેલી અથવા 
સંչથાિપત યુિનવિસӪટીઓ પૈકી કોઈપણમાંથી અથવા તે પૈકી માլય થયેલી અլય કોઈ પણ શૈԟિણક 
સંչથામાંથી અથવા યુિનવિસӪટી Ԇાլટ કમીશન અિધિનયમ – ૧૯૫૬ ની કલમ – ૩ હેઠળ ડીձડ 
યુિનવિસӪટી તરીકે ӽહેર થયેલી બીӾ કોઈ પણ શૈԟિણક સંչથામાંથી મેળવેલ બાયોકેિમչટӬ ી 
િવષયની չનાતકની પદવી અથવા સરકારԚી Հારા માլય સમકԟ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

 
(૬) પરીԟા પԺિત 
 સંչથા Հારા િનયત સમય મયાӪદામાં չપીડ પોչટ Հારા મળેલ અરӾઓની Ԑાથિમક ચકાસણી કરીને લાયક ઉમેદવારની રાԧ 

સરકારԚીના સામાլય વહીવટ િવભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના ӽહેરનામાં ԃમાંક GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૨૫/K મુજબ પરીԟા લેવામાં 
આવશે. 

 
 રાԧ સરકારԚીના સામાլય વહીવટ િવભાગના તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ԃમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી મંજુર કરવામાં 

આવેલ પરીԟા પԺિતના િનયમો અનુસાર સવગ-૩ ના તાંિԋક તથા િબન તાંિԋક સવાગӷની (ખાસ િવષયો (Subject specific) 
શૈԟિણક લાયકાત તરીકે જԁરી હોય તેવા) જ՛યાઓની સીધી ભરતીથી ભરવા માટે જ ે  સંવગӷના ભરતી િનયમો સાથે પરીԟા િનયમો 
નԜી થયા નથી તેવા તમામ સંવગӷની પરીԟા પիધિત મુજબ ભરવાની રહેશે. 

 
(૭) ભાગ – ૧ સામાլય Ԑારંિભક પરીԟા માટે ની પիધિત સમય (૬૦ િમનીટ) (હેડ ՙલાકӪ  / જુિનયર કલાકӪ  / સીનીયર ՙલાકӪ )  
 (Ԇુપ – A તથા Ԇુપ-B સંયુԝ પરીԟા) 
૧ તાિકӪ ક ԟમતા ૪૦ ગુણ 
૨ પિરમાણાԵક અિભԀિચ (Quantities Aptitude)) ૩૦ ગુણ 
૩ અંԆેӾ ૧૫ ગુણ 
૪ ગુજરાતી ૧૫ ગુણ 
 કુલ  ૧૦૦ ગુણ 
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 હેતુલԟી (વૈકિճપક) Ԑકારની લેિખત કસોટીમાં, બહુિવધ પસંદગી ԐՇો (MCQ) નો સમાવેશ થશે. 
 દરેક ԐՇ ૧ (એક) ગુણનો રહેશે 
 ઉમેદવારે તમામ ԐՇોના જવાબ આપવાના રહેશે. 
 ખોટા જવાબ સાથે (ԐՇો) જવાબ આપવાનો Ԑયાસ કરેલ હોય તેવા દરેક ԐՇના ૦.૨૫ નકારાԵક ગુણ રહેશે. 
 દરેક ԐՇમાં Ԑયાસ નિહ કરેલ (NON ATTEMPTED) નો એક િવકճપ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા માંગતો ના હોય તો તે આ 

િવકճપ પસંદ કરી શકશે. ઉમેદવાર આ િવકճપ પંસદ કરે તો નાԃરાԵક ગુણ આપવામાં આવશે નિહ 
 અશԝ (િદյયાંગ) વગӪ સાથે સંબિધત હોય તેવા ઉમેદવારોને લાગુ પાડી શકાય તેમ ԐՇપԋના દરેક કલાક માટે કલાક દીઠ ૨૦ િમનીટનો 

વધારાનો સમય આપી શકાશે. 
 ઉમેદવારે ԐՇમાં આપેલા િવકճપો પૈકીનો કોઇપણ એક િવકճપ પસંદ કયӷ ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ નકારાԵક ગુણ રહેશે. 
 Ԑાથિમક કસોટી ફԝ չԃીની ંગ ટેչટ માટે છે. Ԑાથિમક કસોટીમાં ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણને આખરી પસંદગી યાદી માટે իયાને લેવામાં 

આવશે નિહ. 
 Ԑાથિમક પરીԟાના અંતે મુ՚ય પરીԟા માટે લાયકાત ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે અને મેરીટના આધારે સાત ગણા 

ઉમેદવારોને બીӽ તબկકાની મુખ પરીԟા માટે લાયક ગણવામાં આવશે. 
 મુ՚ય પરીԟા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ ӽહેરાત અլવયેની શૈԟિણક લાયકાત, વયમયાӪદા તેમજ અլય જԁરી લાયકાત સંતોષે છે 

તેમ માનીને મુ՚ય પરીԟા માટે શરતી Ԑવેશ આપવામાં આવશે. 
 

(૮) તબԜો – મુ՚ય પરીԟા – હેડ કલાકӪ  
Ԑથમ  તબԜાની પરીԟા બાદ સામાլય વહીવટ િવભાગના તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના ӽહેરનામાં મુજબ Ԇુપ – A માટે વણાӪԵક જયારે Ԇુપ – B 
માટે Ԑકારના MCQ ԐՇો ધરાવતી પԺિતથી չપધાӪԵક પરીԟા લેવામાં આવશે. મુ՚ય પરીԟા અંગેની િવગતો આ સાથે સામેલ APPENDIX –G 
મુજબ તથા પરીԟાનો અհયાԃમ APPENDIX-H મુજબ રહેશે. 

APPENDIX –G 
ԐՇપԋ ԃમાંક િવષય ગુણ સમય 
૧ ગુજરાતી ભાષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 
૨ અંԆેӾ ભાષા કૌશલ ૧૦૦  ૩ કલાક 
૩ સામાլય અհયાસ ૧૫૦ ૩ કલાક 
 કુલ ગુણ ૩૫૦  
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નોંધ: 

 ગુજરાતી ԐՇપԋનું ધોરણ, ગુજરાત માիયિમક અને ઉ՞ચતર માիયિમક િશԟણ બોડӪના બારમાં ધોરણના ગુજરાતી િવષયો (ઉ՞ચતર 
કԟા) ને સમԟ રહેશે. 

 અંԆેӾ ԐՇપԋનું ધોરણ, ગુજરાત માիયિમક અને ઉ՞ચતર માիયિમક િશԟણ બોડӪના બારમાં ધોરણના અંԆેӾ િવષયો (ઉ՞ચતર કԟા) ને 
સમԟ રહેશે. 

 સામાլય અհયાસના ԐՇપԋો માટેના અհયાસԃમની િવષય-સૂચી, પિરિશՋ- ઝ માં િનદӲશ કયાӪ Ԑમાણેની રહેશે. 
 દરેક ԐՇપԋ માટેનો િવગતવાર અհયાસԃમ, મંડળ અથવા સરકાર ઠરાવે અને ӽહેર કરે તે Ԑમાણે રહેશે. 
 મુ՚ય પરીԟા માટેના ԐՇપԋો વણӪનાԵક Ԑકારના રહેશે 
 અશԝ (િદյયાંગ) વગӪના હોય તેવા ઉમેદવારોને, ԐՇપԋના દરેક કલાક માટે કલાક દીઠ વીસ મીનીટનો લાગુ પડતો હોય તેટલો 

વધારમો સમય આપી શકાશે. 
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(૯) ભાગ – ૨ મુ՚ય પરીԟા – જુિનયર ՙલાકӪ  
૨૦૦ ગુણ   મુ՚ય પરીԟા માટેનો અհયાસԃમ         સમય: ૧૨૦ િમનીટ 

ԃમ િવષય ગુણ 
૧ અંԆેӾ ૨૦ 
૨ ગુજરાતી ૨૦ 
૩ રાજયશાՅ/ӽહેર વહીવટી આર.ટી.આઈ (માિહતીનો અિધકાર અિધિનયમ) 

સીપીએસ/પીસીએ 
૩૦ 

૪ ઈિતહાસ, ભૂગોળ, સાંչકૃિતક વરસો ૩૦ 
૫ અથӪશાՅ, પયાӪવરણ, િવԥાન અને ટેકનોલોӾ ૩૦ 
૬ વતӪમાન બાબતો અને રીઝાનીગ સાથે વતӪમાન બાબતો ૩૦ 
૭ રીઝિનંગ (તકӪ ) ૪૦ 

 કુલ ગુણ  ૨૦૦ 
 હેતુલԟી Ԑકારની મુ՚ય પરીԟામાં, બહુિવધ િવકճપવાળા (MCQ) ԐՇનો સમાવેશ થશે. 
 દરેક ԐՇ ૧ (એક) ગુણનો રહેશે 
 ઉમેદવારે તમામ ԐՇોના જવાબ આપવાના રહેશે. 
 ખોટા જવાબ સાથે (ԐՇો) જવાબ આપવાનો Ԑયાસ કરેલ હોય તેવા દરેક ԐՇના ૦.૨૫ નકારાԵક ગુણ રહેશે. 
 દરેક ԐՇમાં Ԑયાસ નિહ કરેલ (NON ATTEMPTED) નો એક િવકճપ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા માંગતો ના હોય તો તે/તેણી આ 

િવકճપ પસંદ કરી શકશે. ઉમેદવાર આ િવકճપ પંસદ કરે તો નાԃરાԵક ગુણ આપવામાં આવશે નિહ. 
 અશԝ (િદյયાંગ) વગӪ સાથે સંબિધત હોય તેવા ઉમેદવારોને લાગુ પાડી શકાય તેમ ԐՇપԋના દરેક કલાક માટે કલાક દીઠ ૨૦ િમનીટનો 

વધારાનો સમય આપી શકાશે. 
 ઉમેદવારે ԐՇમાં આપેલા િવકճપો પૈકીનો કોઇપણ એક િવકճપ પસંદ કયӷ ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ નકારાԵક ગુણ રહેશે. 
 દરેક ԐՇપԋનો િવչતૃત અհયાસ, બોડӪ/મંડળ અથવા સરકાર ઠરાવે અને ӽહેર કરે તેવો રહેશે. 
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(૯) ભાગ – ૧ લેબ આિસչટլટ (સાયլસ િવષયો) 
રાԧ સરકારԚીના સામાլય વહીવટ િવભાગના તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ԃમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી મંજુર કરવામાં આવેલ 
પરીԟા પԺિતના િનયમો અનુસાર સંવગӪ-૩ ના તાંિԋક તથા િબન તાંિԋક સંવગӷની (ખાસ િવષયો (Subject Spesific) શૈԟિણક લાયકાત 
તરીકે જԁરી હોય તેવા) જ՛યાઓની સીધી ભરતીથી ભરવા માટે જ ે  સંવગӷના ભરતી િનયમો સાથે પરીԟા િનયમો નԜી થયા નથી તેવા તમામ 
સંવગӷની પરીԟા પԺિત મુજબ ભરવાની રહેશે. 
 

પરીԟા : ભાગ – ૧ અને ભાગ – ૨ એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે ԐՇપԋનંુ લેવલ શૈԟિણક લાયકાતને સમકԟ રહેશે. 
ભાગ-૧ 

ԃમ િવષય ગુણ 
૧ તાિકӪ ક કસોટીઓ તથા DATA INTERPRETATION ૩૦ 
૨ ગાિણિતક કસોટીઓ ૩૦ 

 કુલ ગુણ  ૬૦ 
 

ભાગ-૨ 
ԃમ િવષય ગુણ 
૧ બંધારણ, વતӪમાન Ԑવાહો, અંԆેӾ અને ગુજરાતી કોձԐીહેլસન ૩૦ 
૨ સંબિધત િવષય અને તેની ઉપયોગીતા લગતા ԐՇો ૧૨૦ 

 કુલ ગુણ  ૧૫૦ 
  

નોધ: અհયાસԃમની િવષયવչતુ િનયત કર ે લ શૈԟિણક લાયકાત મુજબ રહેશે 
 ભાગ-૧ માં કુલ ૬૦ ԐՇો અને ભાગ-૨ માં કુલ ૧૫૦ ԐՇો એમ કુલ ૨૧૦ ԐՇો પૂછવામાં આવશે ભાગ-૧ અને ભાગ-૨ બՂે માટે સંયુԝ 

રીતે કુલ ૩ (ԋણ) કલાક (૧૮૦ િમનીટ) નો સમય મળવાપાԋ રહેશે. 
 ભાગ-૧ તથા ભાગ-૨ નું չવતંԋ (અલાયદંુ) Qualifying Standard રહેશે. તથા બՂે ભાગમાં આ ધોરણ મેળવતા ઉમેદવારોની ભાગ- ૧ 

અને ભાગ -૨ માં મેળવેલા કુલ ગુણના આધારે મેરીટ યાદી તૈયાર કરવાની રહેશે. 
 ઉમેદવારોએ ભાગ-૧ અને ભાગ-૨ માં મેળવેલ કુલ ગુણના આધારે કુલ જ՛યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોની અરӾ ચકાસણી 

(Document Verification) ને પાԋ થશે. 
 ભાગ-૧ તથા ભાગ-૨ ના કુલ ૨૧૦ ગુણમાંથી ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણના આધારે આખરી પસંદગી યાદી અને Ԑતીԟા યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. 
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 જ-ેતે સંવગӪની જ՛યાઓ ભરવા માટે ӽહેરાતમાં જ ે  સં՚યા દશાӪવવામાં આવેલ હોય તે સં՚યાને իયાનમાં લઈને સરકારԚીની 
વખતોવખતની સૂચનાઓને અનુԁપ મેરીટનું ધોરણ મંડળ િનયત કરી શકશે. 

 MCQ પիધિતમાં ખોટા જવાબ આપનાર અથવા ԐՇનો જવાબ ન આપેલ હોય તેવા સંજોગોમાં ૦.૨૫ મા՘સӪ ઓછા કરવાના રહેશે 
એટલે નેગેટીવ માિકӭગ પԺિત અપનાવાની રહેશે. “ જવાબ આપવા માંગતા નથી-નો પાંચમો િવકճપ રાખવાનો રહેશે. પરંતુ જ ે  ઉમેદવારે 
આ િવકճપ પસંદ કરેલ હોય તે સંજોગોમાં નેગેટીવ માિકӭગ ગણવાનું રહેશે નહી ં  એટલે કે ૦.૨૫ મા՘સӪ ઓછા કરવાના રહેશે નિહ. 

 Ԑતીԟાયાદી તૈયાર કરવા બાબતે સરકારԚીના ԐવતӪમાન િનયમો લાગુ પડશે. 
 જ՛યા ભરવા માટે જ ે  સં՚યાની ӽહેરાત આપવામાં આવેલ હોય તે સં՚યાને իયાને લઈને તેમાં દશાӪવેલ િબન અનામત દરેક કેટેગરી માટે 

ӽહેરાતમાં દશાӪવેલ સં՚યાના આધારે Ԑતીԟાયાદી સરકારԚીના ԐવતӪમાન િનયમોનુસાર તૈયાર કરવાની રહેશે. 
 

(૧૦) લઘુતમ લાયકી ધોરણ 
Ԑારંિભક પરીԟા તથા મુ՚ય પરીԟા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીԟામાં મેળવેલ ગુણનું լયુનતમ ગુણવԱા ધોરણ ૪૦ % રાખવામાં આવેલ છે. 
ઉમેદવારે Ԑըયેક તկબકાની પરીԟામાં લઘુતમ લાયકી ગુણવԱાનું ધોરણ ૪૦ % મા՘સӪ િનયત કરવામાં આવેલ છે. તેમાં કોઈ પણ કેટેગરીના 
ઉમેદવારો માટે ૪૦% મા՘સӪ કરતા ઓછંુ լયુનતમ ગુણવԱા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ સંજોગોમાં નԜી કરી શકાશે નહી ં . 
 

(૧૧) પગાર ધોરણ 
નાણાં િવભાગના તા. ૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા. ૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ԃમાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-૩-૧ 
તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ԃમાંક ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટӪ-૨)-ઝ, તથા છેճલે નાણાં િવભાગના તા. ૧૫/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ԃમાંક: ખરચ-
૨૦૦૨-૫૭-(પાટӪ-૪)-ઝ-૧ અլવયે Ԑથમ પાંચ વષӪ માટે Ԑિતમાસ માટે િફ՘સ પગારથી િનમણુંક અપાશે. તેમજ ઉԝ ઠરાવના અլય લાભો 
મળવાપાԋ થશે. તદ્ઉપરાંત સામાլય વહીવટી િવભાગના તા. ૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ԃમાંક સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણા 
િવભાગના તા. ૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ԃમાંક ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટӪ-૩)/ઝ-૧ તા. ૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માં દશાӪવેલી બોલીઓ અને 
શરતોને આધીન િનમાયેલ ઉમેદવાર પાંચ વષӪના અંતે તેની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેલી સંબિધત કચેરીમાં જ ે  તે સમયના સરકારԚીના 
િનયમોનુસાર મળવાપાԋ પગાર ધોરણમાં િનયિમત િનમણુંક મેળવવાને પાԋ થશે. 
 
(૧૨) સામાլય સૂચનાઓ 
(૧) ઉમેદવારે અરӾ પԋકમાં ભરેલ િવગતો સમԆ ભરતી Ԑિԃયા માટે આખરી ગણવામાં આવશે અને તેના પુરાવા Ԑમાણપԋોની ચકાસણી 
 સમયે અસલમાં રજુ કરવાના રહેશે. અլયથા અરӾ પԋક જે  તે તկબકે “રદ” ગણવામાં આવશે. 
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(૨) ઉમેદવારે અરӾ પԋકમાં જ ે  ફોટો રજુ કરે છે તેની પાસપોટӪ  સાઈઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ 
 ӽહેરાત સંવગӪની સમԆ ભરતી Ԑિԃયામાં તે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જ ેમ કે પરીԟા સમયે હાજરી પԋકમાં લગાવવો 
 તેમજ અસલ Ԑમાણપԋોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજુ કરવાની રહેશે) 
(૩) ઉમેદવારે અરӾ પԋક ભરતી વખતે જે  મોબાઈલ નંબર દશાӪવે છે તે નંબર ચાલુ રાખવો. અરӾ પԋકમાં દશાӪવેલ મોબાઇલ નંબર ભરતી 
 Ԑિԃયા પૂણӪ ન થાય ըયાં સુધી ӽળવી રાખવો આપના િહતમાં છે. 
(૪)  ભરતી સંબિધત તમામ સૂચનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર મુકવામાં આવશે. કોલેજની વેબસાઈટ અચૂકથી જોતા રહેવું. 
(૫) ઉમેદવારે અરӾ પԋકમાં બતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ Ԑમાણપԋોની ચકાસણી સમયે રજુ કરેલ જլમ તારીખ, શૈԟિણક 
 લાયકાત, વય, ӽતી, અનુભવ વગેરેને લગતા Ԑમાણપԋો ભિવոયમાં જ ે  તે તկબકે ચકાસણી દરિમયાન ખોટા માલુમ પડશે તો તેની સામે 
 યો՛ય કાયદેસરની કાયӪવાહી કરવામાં આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી મંડળ “રદ” કરી શકશે. તેમજ અլય સંવગӷની ભરતી માટે 
 પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસંદગી/િનમણુંક થયેલ હશે તો પસંદગી/િનમણુક મંડળ/િનમણુકં કરનાર સԱાિધકારી 
 Հારા કોઈ પણ તկબકે “ રદ” કરવામાં આવશે. 
(૬) મંડળ Հારા લેવાનાર չપધાӪԵક Ԑાથિમક પરીԟા કે મુ՚ય પરીԟામાં ઉતીણӪ થવાથી ઉમેદવારને િનમણુંક માટેનો હԜ મળી જતો નથી. 
 િનમણુક સમયે સԱાિધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યો՛ય છે તેમ સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમણુંક આપવામાં આવશે. 
(૭) પસંદગી પામેલ ઉમેદવાર િનમણુંક સԱાિધકારી ઠરાવે તે શરતોને આધીન િનમણુંક મેળવવાને પાԋ થશે. 
(૮) ઉમેદવારે પોતે પરીԟામાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સંબિધત જ՛યા ઉપર િનમણુકં કરવાનો દાવો કરવાને હકદાર થશે નહી.ં 
 િનમણુક કરનાર સԱાઅિધકારીને પોતાને એવી ખાԋી થાય કે ӽહેર સેવા સાԀં ઉમેદવાર યો՛ય  જણાતો નથી તે તેને પડતો મુકી શકશે. 
 િનમણુકં બાબતે તેઓનો િનણӪય આખરી રહેશે. 
(૯) ભરતી Ԑિԃયા સંપૂણӪપણે ગુજરાત મુճકી સેવા વગӯકરણ અને ભરતી (સામાլય) િનયમો – ૧૯૬૭ (વખતો વખતના સુધારા સહીત) અને તે 
 અլવયે જ ે  તે સવગӪના ઘડવામાં આવેલ ભરતીના િનયમોને આધીન રહેશે. 
(૧૦) આ ӽહેરાત અլવયે અથӪઘટન બાબતે જે  તે સવગӪના ભરતી િનયમો અને પરીԟા િનયમોની જોગવાઈ આખરી રહેશે. 
(૧૧) આ ӽહેરાત તથા ભરતી Ԑિԃયામાં કોઈ પણ કારણોસર તેમાં ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો 
 મંડળને સપૂણӪ હԜ/અિધકાર રહેશે અને મંડળ આ માટે કારણો આપવા બંધાયેલ રહેશે નહી. 
(૧૨) અરӾ માટે ભરેલી ԁ. ૧૦૦૦/- Ԑોસેિસંગ ફી રીફંડ મળવા પાԋ રહેશે નહી.ં 
(૧૨) լયાિયક કાયӪવાહી માટે լયાયԟેԋ આણંદ પુરતંુ માયાӪિદત રહેશે.  
 
૦૯/૧૦/૨૦૨૫                           મંԋીԚી 
આણંદ             ચરોતર એԧુકેશન સોસાયટી 


